
प्रति, 
मा. सन्माननीय साहेब. 

 

विषयः- शासकीय कायाालयाांमध्ये कां त्राट दारा मार्ा ि पुरविलेल्या मनुष्य बळापोटी (कां त्राटी कमाचारी) कां त्राट 
दारास अदा कराियाच्या देयकाांची कायापद्धिी विहीि करण्याचा जीआर असून ि कां त्राटी कामगार (तनयमन 
ि तनमूालन) अधधतनयम 1970 या अधधतनयमाची काटेकोर अांमलबजािणी होण्याबाबि महाराष्र शासनाचा 
जीआर असून सुद्धा कां त्राटी ठेकेदार अनके महहन्यापासून मोठ्या प्रमाणाि माझ्या पगारािनू तनयमबाह्य 
खचााची कपाि करि असून, िी खचा पढुील प्रमाणे आहे .  G. S. T.  6%, INCOME TAX 2%, PETROL CHARGES, 

T.D.S.   2%, PROFESION TAX, CHARTER ACCOUNTANT CHARGES (C.A), BANK CHARGES, 
ADMINISTRATION CHARGES,  AUDIT CHARGES, BANK CHARGES, DEPOSITE CHARGES, STATI0NERY 

CHARGES,COMPUTER CHARGES. (EPF ि ESIC ची रक्कम सोडून). महहन्याला लाख रुपया पगार कमििो ि 
माझा पगार 10,694 रुपये दाखिनू, हािी र्क्ि 7000 रुपये पगार देिो. बोनसही हदिाळीला हदले नाही . 
जािीिाचक शशिागाळी  करून माांगाळ्या पोंगाड्या म्हणून कामािरून बांद केले िक्रार नोंदिनू न्याय 
शमळिनू देण्याबाबि..  

 

अजादारः- गुलाब िुळशीरामजी िाकिोडे, (कां त्राटी कमाचारी, ठेकेदारी ित्त्िािरील न.प. काटोल). शशक्षण- 
बीकॉम, एम कॉम, एमबीए, राह- मािांगपुरा, हत्तीखाना, काटोल, िहसील- काटोल. जजल्हा नागपूर. 441302, 
मोबाईल नांबर -9850846938,   8767857359. 

 

कां त्राटी ठेकेदाराचे नाि - प्रमोदजी िरभे, राह-पेठ बुधिार काटोल, िहसील- काटोल. जजल्हा नागपूर. 
441302, मोबाईल नांबर - 7875917198 

 

महोदय,  

उपरोक्ि विषयाच्या अनषुांगाने आपणास  सहविनय पूिाक विनांिी िक्रार अजा करण्याि येिे की, मी 
नगरपररषद काटोल येथे िषा 2021, 2022 आणण 2023 पासून आज पयिं काम करि असून, र्क्ि 
7000 रुपये पगार शमळिो. जो  कां त्राटी ठेकेदाराने 10,694 रुपये आहे म्हणून साांधगिले. ि त्या मधनू 
3,694 रुपये महहन्याला कपाि करिो. आमच्या हािी र्क्ि 7,000 हजार रुपये देिो.  

10,694  रुपया मधून कां त्राटी ठेकेदारान े तनयमबाह्य कापलेल्या खचााचे वििरण खालील प्रमाणे 
आहे. 
Sr.No Particulars Amount(Rs.) Amount(Rs.) 

 Total Payment of contract Employee -  10,694 

    

1 -(िजा) EPF (PROVIDENT FUND) 24%      1,704  

2              ESIC(EMPLOYEE STATE INSURANCE CO-OP) 4%        284  

3              ADMINISTRATION CHARGES         87  

4              G. S. T.  6%        682  

5              INCOME TAX 2%        227  

6              T.D.S.   2%        140  

7              AUDIT CHARGES         25  

8             PROFESION TAX        175  

9             BANK CHARGES         15  

10             CHARTER ACCOUNT CHARGES (C.A)        200  

11             STATI0NERY CHARGES         20  

12             DEPOSITE CHARGES         35  

13             PETROL CHARGES        100  

                                                 Total Charges of Contractor        (-) 3694 

Total   Salary Calculation of Employee  (   कमाचारी    पगार  )            7,000 



शासनाने र्ौजदारी कायद्यामध्ये केलले्या तनयमाचा भांग करून  कलम 193,194,195 चा अिमान 

केला आहे. खोटा पुरािा दाखिून. र्सिणूक केली.  िी खालील प्रमाणे- 

1) जीएसटी ही िस्िूची विक्री ि सेिािर लागि असून, िी िेिनािर लागि नाही. 
िरीसुद्धा माझे 682 रुपये कापले आहे. 

2) प्रोरे्शनल टॅक्स हा 7000 हजारािर मुळािच लागि नाही. िरीसुद्धा माझे 175 रुपये 
कापल ेआहे. 

3) इन्कम टॅक्स हा 2,50,000  हजाराच्या िरिी उत्पन्न असेल िेव्हा लागिो. परांिु माझे 
227 रुपये कापले आहे. 

4) माझां कोणत्याही सीए. सी घणेां देणां नसून 200 रुपये कापले आहे. 

5) टी.डी.एस हा  2,50,000 पयिं हा माप असून माझ्यापासून 140 रुपये कापलेले आहे. 

6) बँक खात्याि रुपये टाकि नसून 50 रुपये कापलेले आहे. 

7) माझ्यािर कोणिाही परेोल चाजा नसून 100  रुपये कापलेले आहे . 

8) माझा कोणत्याही ऑडडटशी सांबांध नसून पांचिीस रुपये कापलेले आहे. 

9) नगरपररषद आमच व्यिस्थापन बघि असून 87 रुपये कापलेले आहे. 

10) इ.एस.आय.सी च ेर्क्ि ६८ रुपये भरि असून २८४ रुपयेले कापलेले आहे . 

शासकीय तनयमानुसार कमाचाऱयाांचा ईपीएर् हहस्सा 12% ि 12% ठेकेदार साहेबाांचा असािा. असा 
तनयम आहे. या वििरणामध्ये कमाचाऱयाचा ईपीएर् 12% च्या हहशोबाने 852 रुपये पाहहजे. परांिु ठेकेदार 
साहेबाांनी 24%, 1704 रुपये िर कापला आहे. 

कां त्राटी ठेकेदार कमिि असलेल्या लाख रुपयाचे वििरण खालील प्रमाणे आहे. 
Sr.no Particulars Amount(Rs) Amount(Rs.) 

1 Total Payment of contract Employee Paid by Nagar Parishad 

Katol- 
51 Employees X 12,000 Rs per months (400 Rs per 
Employee Per day) चारशे रुपये रोज हे ESIC खात्याला 
दाखिल्याप्रमाणे 

 6,12,000 

 
 
 
 
 
 
 

4,47,321 

 

2 Total Payment Of Contract Employee Paid By Contractor- 
51 Employees X 7,000 Rs per months  

3,57,000 

 
   

 86,904 

     
 
     3,417 

-(िजा) 
 

 EPF (Employee PROVIDENT FUND) 24% 

51 Employees X  1,704 Rs per Employee 

 ESIC(EMPLOYEE STATE INSURANCE CO-OP)-  

51 Employees X  67  Rs per Employee 

 

 Profit Of Contractor per months-  1,64,679 

 

कां त्राटी ठेकेदार कमििो 1,64,679 रुपये Per Months. आमच्या हािी र्क्ि 7,000 हजार रुपये देिो.  

मा. कामगार आयकु्ि याांच्या आदेशानुसार ककमान ििेन हे 15,780 रुपये आहे. आमचे कां त्राटी  
ठेकेदार आमच्या पगारािनू मोठ्या प्रमाणाि तनयमबाह्य खचा िसूल करिो  ि महहन्याला मोठ्या प्रमाणाि 
लाख रुपये नर्ा कमििो. परांिु  



1)कामगार कायदा सन 1936 चा ििेन प्रदान अधधतनयम (पेमेंट ऑर् िेजेस अॅक्ट) नुसार 
िेिनाि कोणत्याही प्रकारची काटछाट करिा येि नाही. परांिु आमचे कां त्राटी ठेकेदार आमची सांमिी न घिेा, 
प्रत्येक महहन्याला 3,694 ची कपाि करिो.  

2)सन 1948 च्या ककमान ििेन कायद्यानसुार ककमान ििेन शमळणे गरजेचे आहे. ज ेआमचे मा. 
कामगार आयुक्ि याांच्या आदेशानुसार 15,780  रुपये आहे.  

3)सन 1970 च्या कां त्राटी कामगार कायद्यानुसार कायम कामगार ि कां त्राटी कामगार याांच्या 
िेिनाि कोणत्याही प्रकारचा र्रक राहणार नाही असे कायदा म्हणिो. परांिु आमच्या कां त्राटी ठेकेदारान े
आमच्या पगाराि र्ार मोठा र्रक केलेला आहे.  

4) सन 1970 च्या कां त्राटी कामगार कायद्यानसुार कामाचे रजजस्टर ठेिणे.  ि ििेना सांबांधीच े
िेिन पत्रक ठेिणे बांधनकारक करण्याि आलेले आहे. परांिु पगार देिेिळेी कोणत्याही प्रकारची 
िेिनपत्रकािर, ना लेझर बुकािर सही घिेल्या जाि नाही. ना कोणत्याही प्रकारचे मस्टर बनिण्याि आलले े
नाही. या सांदभााि करारबद्ध मजूर व्यिस्था तनमूालन कायदा 1976; ककमान ििेन कायदा 1948; कां त्राटी 
कामगार कायदा 1970 आणण समान मोबदला कायदा 1976 या  कायद्याचा कां त्राटी ठेकेदारान ेअिमान 
केलेला आहे.  

5) सॅलरी जस्लप सुद्धा अजनू पयिं हदलेली नाही 
6) आस्थापनिेरील कमाचाऱयाांना 12500, साडेबारा हजार रुपये पगार हदला जािो. ि आम्हाला र्क्ि 

7000 रुपये हजार पगार देिो. 
काटोल नगर पररषदेला ककमान ििेनाची माहहिी अधधतनयम 2005 माहहिी च्या अधधकारानुसार 

माहहिी माधगिली असून. िी अजनू पयिं हदलेली नाही आहे. याांनी सुद्धा माहहिीचा अधधकार 2005 आणण 
दप्िर हदरांगाई कायदा 2006 याचा अिमान केलेला आहे. जािीिाचक शशिागाळी  करून माांगाळ्या पोंगाड्या 
म्हणून कामािरून बांद केले िक्रार नोंदिनू न्याय शमळिनू देण्याबाबि.. 

अशा पररजस्थिीि कोणाला मदि मागािी की आत्महत्या करून मरून जािे काही कळि नाही. िरी 
आपण शासकीय कायाालयाांमध्ये कां त्राट दारा मार्ा ि पुरविलेल्या मनुष्य बळापोटी (कां त्राटी कमाचारी) कां त्राट 
दारास अदा कराियाच्या देयकाांची कायापद्धिी विहीि करण्याचा जीआर असून ि कां त्राटी कामगार (तनयमन 
ि तनमूालन) अधधतनयम 1970 या अधधतनयमाची काटेकोर अांमलबजािणी होण्याबाबि महाराष्र शासनाचा 
जीआर असून सुद्धा चकुीच्या मागाान े तनयमबाह्य रक्कम िसूल करून लाख रुपया कमािणाऱया कां त्राटी 
ठेकेदाराची िपासणी करून, आम्हा गोरगरीब, पीडडि, शोवषि, उच्चशशक्षक्षि कमाचाऱयाांना न्याय शमळिनू 
द्याल अशी आपणास हाि जोडून विनांिी करिो.  

कररिा सविनय विनांिी अजा आपल्या माहहिीस सादर. 
धन्यिाद ! 
 

 

हठकाण- काटोल        आपला विश्िासू   

हदनाांक – 17/11/2023                                             गुलाब िुळशीरामजी िाकिोडे 

 

सोबि पत्राच्या ओ. सी. जोडलेल्या आहे. 
1) कां त्राटी ठेकेदारानदेाराने  स्ििःच्या हस्िाक्षराि पगारािनू तनयमबाह्य खचााची कपाि, खचा 

कापल्याच ेवििरण 

2) शासकीय कायाालयाांमध्ये कां त्राट दारा मार्ा ि पुरविलेल्या मनुष्य बळापोटी (कां त्राटी कमाचारी) कां त्राट 
दारास अदा कराियाच्या देयकाांची कायापद्धिी विहीि करण्याचा जीआर 

3) कां त्राटी कामगार (तनयमन ि तनमूालन) अधधतनयम 1970 या अधधतनयमाची काटेकोर 
अांमलबजािणी होण्याबाबि महाराष्र शासनाचा जीआर 



 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 





 
 

 





 



 



 













 



 



 



 


